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Уважаемая Ольга Юрьевна!

КОГАУСО "Кировский городской комплексный центр социального обслуживания населения", согласно приказа министра социального развития Кировской области от 21.12.2021 № 740-од, предоставляет информацию о принятых мерах по устранению нарушений, выявленных в результате ревизии финансово-хозяйственной деятельности (акт от 13.12.2021):
	№ строки в акте
	Наименование нарушения
	Сумма
	Результат устранения нарушения

	Правильность взимания платы за оказанные услуги с получателей социальных услуг

	12
	в нарушение п. 2.2.1 раздела 2 «Порядок учета социальных услуг» Порядка учета социальных услуг, предоставляемых поставщиками социальных услуг Кировской области, утвержденного распоряжением министерства социального развития Кировской области от 03.05.2018 № 11, п. 3 Инструкции по ведению документации социального работника (тетрадь получателя социальных услуг, журнал социального работника, табель учета социальных услуг, акты о предоставлении социальных услуг), утвержденной приказом директора Учреждения от 20.12.2019 № 85, Учреждением допущено не достоверное отражение оказанных услуг в Табеле, Акте.
	
	По нарушению взяты объяснительные с виновных лиц, допустивших нарушение.
В декабре 2021 года заведующими отделов проведен контроль за  отражением оказанных услуг в Табеле, Акте, нарушений нет.

	13
	В результате Учреждением с получателя Колчина В.И. излишне взято платы в сумме 29,07 руб. ((7*11,67)-(6*11,67)+(7*8,70)-(5*8,70)). Подобное нарушение в январе 2021 года установлено по услуге «вынос бытовых отходов из жилого помещения граждан до места сбора бытовых отходов». Всего с получателя Колчина В.И. за январь-февраль 2021 года излишне взято платы в общей сумме 37,77 руб.
	37,77
	В связи со смертью обслуживаемого денежные средства вернуть не представляется возможным.


	14
	При проверке правильности определения тарифов на технические средства реабилитации на 2021 год, утвержденных вышеперечисленными приказами директора Учреждения, установлено, что расчет тарифов Учреждением произведен исходя из стоимости технического средства реабилитации с учетом срока пользования и затрат на текущий ремонт,        что противоречит п. 3.5 Положения. 
	
	Тарифы на технические средства реабилитации на 2021 год рассчитывались на основании приказа министра социального развития Кировской области от 15.01.2021 № 25-од "О внесении изменений в приказ от 24.10.2019 №584", согласно которого утвержден расчет стоимости тарифа за один день проката технических средств реабилитации (приложение 7 к положению). 
Положение о пункте проката приведено в соответствие типовому положению, утвержденному приказом министра социального развития Кировской области от 15.01.2021 № 25-од (приказ от 29.12.2021 № 104).

	Проверка операций с безналичными денежными средствами

	16
	Выборочной проверкой за 2020 год правильности оформления платежных поручений установлен случай, когда в поле «Назначение платежа» часть информации указано недостоверно. Так, в поле «Назначение платежа» платежного поручения от 05.08.2020 № 1266 на сумму 15000 руб. на перечисление средств ООО «Интегра», Учреждением указано: «Авансовый платеж за услуги по заправке и ремонту оргтехники по сч.1589 от 03.08.2020 (Дог.3 от 09.01.2020). Усл. оказ. НДС нет».
	
	С 01.01.2022 года заполнение полей в платежных поручениях производится правильно. 

	Проверка соблюдения порядка ведения кассовых операций

	16
	При проверке наличия заключенных договоров о материальной ответственности с работниками установлено, что с вышеуказанными работниками договоры о полной индивидуальной материальной ответственности заключены, однако в договоре о материальной ответственности главного бухгалтера Лаптевой (Смирновой) Е.А. (договор от 10.01.2012), заместителя главного бухгалтера Чарушниковой Ю.Р. (договор от 10.01.2012) отсутствует условие: непосредственная работа с получением, хранением, передачей денежных средств.
	
	Договор о материальной ответственности с главным бухгалтером Смирновой Е.А. и заместителем главного бухгалтера Чарушниковой Ю.Р. перезаключён с условием «непосредственная работа с получением, хранением, передачей денежных средств».

	18
	в нарушение Приказа № 52н  Реестр на прием платы за предоставляемые дополнительные социальные услуги в отделении срочного социального обслуживания (пункт проката) составляется один на несколько документов, отражающих приход.
	837,89
584,20
	Реестр на прием платы за предоставляемые дополнительные социальные услуги в отделении срочного социального обслуживания (пункт проката) составляется на каждого обслуживаемого.

	18
	в нарушение Приказа № 52н, п.6 Указаний № 3210-У возврат наличных денег производится без оформления РКО, а при оприходовании платы за социальные услуги производится зачет суммы, подлежащей к возврату, при этом уменьшается сумма поступившей платы за социальные услуги.
	21434,87
	С ноября 2021 года возврат наличных денег производится с оформлением РКО.


	19
	даты уплаты получателями за социальные услуги на квитанциях не проставлены, в результате проверить соблюдения сроков сдачи денежных средств социальными работниками заведующим отделений надомного обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов не предоставляется возможным.
	
	С ноября 2021 года даты уплаты в квитанциях заполняются.


	19
	в нарушение Приказа № 52н, п. 7.2 приказов директора Учреждения от 09.01.2019 № 5, от 05.10.2020 № 87 «Об утверждении Учетной  политики для целей бухгалтерского учета» Учреждением ведутся две кассовые книги (форма 0504514): кассовая книга и кассовая книга (фондовая).
	
	С января 2022 года кассовая книга приведена в соответствие учетной политике учреждения: ведется одна кассовая книга. 


	20
	в нарушение ст.9 Федерального закона № 402-ФЗ в  кассовой книге (фондовая) за 25.04.2019 отсутствует приходный ордер на оприходование марок на общую сумму    640 руб., приобретенных в ФГУП почта России 24.04.2019 (авансовый отчет методиста Родыгиной Е.В. от 25.04.2019 № 396).
	640,00
	С 01.01.2022 г. документы в кассовой книге оформляются верно.

	20
	в нарушение Указаний № 3210-У при проведенном главным бухгалтером контроле за ведением операций по фондовой кассе записи в кассовой книге (фондовая) произведены не правильно.
	192,00
	С 01.01.2022 г. документы в кассовой книге оформляются верно.

	Правильность и обоснованность расходования средств на оплату труда 

	27
	в нарушение п. 2.2.1 Положения о премировании            4 работникам Учреждения за счет средств субсидии на выполнение госзадания необоснованно начислено заработной платы с учетом районного коэффициента в общей сумме 7620,38 руб., в т.ч. главному бухгалтеру Смирновой Е.А. в сумме 2000 руб., начальнику АХО Рыбину С.А. в сумме 2000 руб., заместителю главного бухгалтера Чарушниковой Ю.Р. в сумме 1810,19 руб., ведущему бухгалтеру Чикишевой Е.А. в сумме 1810,19 руб., необоснованно начислено и перечислено страховых взносов на выплаты по оплате труда в общей сумме 2301,36 руб.
	9921,74
	Согласно приказу министра социального развития Кировской области от 21.12.2021 № 740-од главный бухгалтер Смирнова Е.А. внесла денежные средства в сумме 2000 руб. в кассу учреждения.
Приходный кассовый ордер от 21.01.22 № 45 в сумме 2000,00.


	27
	несмотря на замечания, указанные в акте комплексной проверки от 22.10.2018 (стр. 25), Учреждением вновь вышеуказанная единовременная выплата начислялась по приказу директора Учреждения без обоснования важности и сложности выполненных задач работниками. 
	487193,64
	С января 2022 года в представлениях (приложение к приказу) конкретизируется важность и сложность выполненных задач работниками.

	31
	В результате неверного учета рабочего времени Учреждением недоначислено заработной платы 6 работникам за 594 сверхурочных часов с учетом районного коэффициента в общей сумме 54933,55 руб.
	54933,55
	С ноября 2021 года начисления производятся верно.

Пересмотрены правила внутреннего трудового распорядка (приказ от 22.11.2021 № 85).
Сверхурочное время в графике учета рабочего времени не допускается.

	32
	только за январь 2021 года только 7 социальным работникам отделения социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов № 1 Первомайского отдела социального обслуживания населения Учреждением недоначислено заработной платы с учетом районного коэффициента в общей сумме 1602,34 руб.
	1602,34
	С ноября 2021 года начисления производятся верно.



	33
	в нарушение раздела 2 «Условия оказания материальной помощи» приложения № 4 к Коллективному договору Учреждения на2015-2018, 2019-2022 годы «Положение об оказании материальной помощи работникам»,  п.1.4 раздела 1 «Общие положения», п.7.3 раздела 7 «Другие вопросы оплаты труда» Положения об оплате труда при отсутствии экономии фонда оплаты труда в 2018 году, в январе 2019 года Учреждением необоснованно начислено материальной помощи работникам по заявлениям 2018 года за счет средств субсидии на выполнение государственного задания из фонда оплаты труда 2019 года в сумме 10000 руб.
	10000,00
	С ноября 2021 года материальная помощь работникам по заявлениям,  выплачивается с учетом раздела 2 «Условия оказания материальной помощи» приложения № 4 к Коллективному договору Учреждения на2015-2018, 2019-2022 годы «Положение об оказании материальной помощи работникам»,  п.1.4 раздела 1 «Общие положения», п.7.3 раздела 7 «Другие вопросы оплаты труда» Положения об оплате труда 


	33
	Положение об оказании материальной помощи работникам, закрепленное в Коллективном договоре Учреждения на 2019-2022 годы, содержит не полный перечень условий выплаты материальной помощи, отраженных в Положении об оплате труда
	
	Подготовлены изменения в приложение № 4 в коллективный договор на 2019-2022 г.г. «Положение об оказании материальной помощи работникам» Пункт 2.1 раздела 2 «Условия оказания материальной помощи  изложен в новой редакции:

2.1. «Оказание материальной помощи производится в индивидуальном порядке на основании заявления работника учреждения в случаях:

смерти близкого родственника (жена, муж, дети, родители, родные братья и сестры) (при предоставлении свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство);

рождения ребенка (при предоставлении свидетельства о рождении ребенка);

утраты личного имущества в результате пожара, стихийного бедствия, противоправных действий третьих лиц (при предоставлении справок из соответствующих органов местного самоуправления, органов внутренних дел, противопожарной службы и др.);особой нуждаемости в лечении и восстановлении здоровья (при предоставлении соответствующих медицинских справок, заключений и других подтверждающих документов)».

Изменения в коллективный договор на 2019-2022 г.г. рассмотрены и приняты на общем собрании трудового коллектива (протокол № 6 от 18.01.2022).

	Обоснованность расходования средств на приобретение нефинансовых активов (основные средства, материальные запасы). Обеспечение сохранности и учета имущества

	37
	вновь в нарушение Приказа № 52н в некоторых инвентарных карточках не оформлены такие предусмотренные формой реквизиты, как: назначение объекта, организация – изготовитель, местонахождение объекта, признаки объекта: номер марка, модель, проект, тип, порода, паспорт, чертеж, заводской (или иной) номер (код) объекта (детали), дата выпуска, изготовления (иное), дата ввода в эксплуатацию.
	
	Недостающая информация внесена в инвентарные карточки (в том числе в инвентарные карточки от 06.11.2021 № 305, от 01.01.2018 № 1013400263, от 01.01.2018 № 8, от 01.09.1991 № 40, от 05.05.2016 № 1013400822, от 30.11.2017 №170).
С 01.01.2022 производится контроль за заполнением инвентарных карточек.

	37
	в нарушение п. 2.11 Учетной политики, утвержденной приказом директора Учреждения от 05.10.2020 № 87 «Об утверждении Учетной политики для целей бухгалтерского учета», в инвентарных карточках не отражаются сведения о наличии пожарной сигнализации, охранной сигнализации и других аналогичных системах
	
	Недостающая информация внесена в инвентарные карточки (в том числе инвентарная карточка № 11).
С 01.01.2022 производится контроль за заполнением инвентарных карточек.

	37-38
	п. 349, п. 12.6 раздела 12 «Забалансовый учет» Учетной политики, утвержденной приказом директора Учреждения от 05.10.2020 № 87 «Об утверждении Учетной политики для целей бухгалтерского учета», Учреждением на забалансовом счете 09 «Запасные части к транспортным средствам, выданные взамен изношенных» необоснованно числится имущество: вал карданный на сумму 8996 руб.
	8996,00
	Внесены изменения в учетную политику учреждения от 29.12.2021 № 103 "О внесении изменений в учетную политику"


	38
	В нарушение п. 25 Приказа № 256н, п. 2 ст. 9 Федерального закона      № 402-ФЗ, Приказа № 52н без утверждающей подписи директора Учреждения принят к учету акт о приеме-передаче объектов нефинансовых активов от 08.06.2021 № 1 на сумму 8500 руб.
	8500,00
	Нарушение устранено, в акте о приеме-передаче объектов нефинансовых активов от 08.06.2021 № 1 подпись директора поставлена.
С 01.01.2022 производится контроль за заполнением актов о приеме-передаче объектов нефинансовых активов. 

	40
	в нарушение п. 2 ст. 9 Федерального закона № 402-ФЗ, п. 25 Приказа № 256н, Приказа № 52н: производилось списание выданных работникам материальных запасов без расписки в получении.
	28025,35
	Нарушение устранено, в актах о списании материальных запасов от 30.06.2021, в требовании - накладной от 21.06.2021 подписи собраны. В ведомостях от 05.06.2020, 30.06.2020 подписи собраны.
С 01.01.2022 производится контроль за заполнением актов о списании материальных запасов.

	40
	в нарушение Приказа № 52н в некоторых требованиях-накладных не заполнялась графа «затребовано».
	
	Нарушение устранено, графа "затребовано" заполнена.
С 01.01.2022 производится контроль за заполнением требований-накладных.

	40
	фактически израсходованные материальные запасы (горюче-смазочные материалы) списываются с бухгалтерского учета несвоевременно. 
	54279,82
	С 01.01.2022 списание ГСМ производится своевременно.

	41
	в результате отсутствия обоснованных расчетов (объемов обработанных площадей и т.п.) к актам о списании материальных запасов Учреждением только за январь, март 2021 года необоснованно списано моющих и дезинфицирующих средств на общую сумму 3278,17 руб.
	3278,17
	В актах на списание с 2022 года отражен обоснованный расчет списания моющих и дезинфицирующих средств.
С 01.01.2022 производится контроль за заполнением актов о списании материальных запасов.

	42
	в нарушение Распоряжения № 27 социальные работники обеспечены либо шейным платком в количестве 1 шт. либо халатом х/б в количестве 1 шт., сумкой в количестве 1 шт. либо шейным платком в количестве 1 шт. либо шейным платком в количестве 1 шт., халатом х/б в количестве 1 шт.
	
	В 1 квартале 2022 года учреждением планируется закупка специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной защиты, предоставляемых бесплатно работникам при исполнении ими служебных обязанностей с последующей выдачей.
На данный момент производится мониторинг рынка с целью определения стоимости закупки.
Дополнительная информация по данному нарушению будет представлена в МСР в срок до 01.06.2022.

	42
	в результате Коллективный договор в данной части не соответствует Распоряжению     № 27.
	
	Изменения в коллективный договор на 2019-2022 г.г. рассмотрены и приняты на общем собрании трудового коллектива (протокол № 6 от 18.01.2022).

	42
	в нарушение Постановления № 290н в личных карточках учета выдачи СИЗ отсутствуют размер: одежды и обуви, головного убора, пол, рост, профессия (должность), дата поступления на работу, табельный номер, структурное подразделение, во всех предоставленных проверке карточках учета выдачи СИЗ отсутствует их нумерация; указаны типовые (типовые отраслевые) нормы, утвержденные Приказом Минздравсоцразвития РФ от 01.09.2010 № 777н
	
	Личные карточки пересмотрены, недостающая информация внесена.
С 01.01.2022 производится контроль за заполнением личных карточках учета выдачи СИЗ.

	42
	в нарушение Постановления № 290н Учреждением оформляются личные карточки учета выдачи СИЗ на не относящийся к СИЗ мягкий инвентарь.
	
	Ранее заполненные карточки исправлены: на мягкий инвентарь, не относящийся к СИЗ заведены отдельные карточки. 

С 2022 года на мягкий инвентарь, не относящийся к СИЗ оформляется карточка учета материальных ценностей ф.0504043. 

	43
	в нарушение Приказа № 52н в некоторых карточках (книга) учета выдачи имущества в пользование отсутствует подпись лица, получившего имущество, дата выдачи
	
	В карточках напротив планшетов стоит подпись получившего лица. Сим карты получены позже и вписаны в карточки, социальные работники вызваны, подписи в карточках (книга) учета выдачи имущества (напротив сим карт) собраны, даты поставлены (165 шт).

	Правильность расходования средств на медикаменты и перевязочные средства

	44
	в нарушение п.1 ст. 9 Федерального закона № 402-ФЗ списание медикаментов в Учреждении производится без их фактического расхода. В результате, только за март 2019 года Учреждением необоснованно списано медикаментов на общую сумму 38,69 руб.
	38,69
	Закупка медикаментов не производится и не планируется.


	Соблюдение установленного порядка сдачи в аренду имущества, своевременность заключения договоров на аренду

	52-53
	несмотря на изменение тарифа, сумма возмещения расходов за электроэнергию Учреждением выставлялась Ссудополучателю в твердой сумме – 27 руб. за 4 кВт, в результате неверного выставления счетов Ссудополучателю только за период с 01.07.2020 по 31.12.2020 Учреждением недополучено за возмещение расходов по электроэнергии  в общей сумме 15,62 руб.
	15,62
	Денежные средства внесены в кассу приходный кассовый ордер от 21.01.2022 № 49 в сумме 15,62 руб.

	53
	несмотря на изменение тарифа, сумма возмещения расходов за электроэнергию Учреждением выставлялась Ссудополучателю в твердой сумме – 20,25 руб. за 3 кВт, в результате неверного выставления счетов Ссудополучателю только за период с 01.07.2020 по 31.12.2020 Учреждением недополучено за возмещение расходов по электроэнергии  в общей сумме 11,71 руб.
	11,71
	Денежные средства внесены в кассу приходный кассовый ордер от 21.01.2022 № 50 в сумме 11,71 руб.

	Правильность расходования средств на служебные командировки и разъезды. Соблюдение авансовой дисциплины

	55
	в нарушение п. 1.1 Постановления № 78/568 Учреждением не возмещены расходы по найму жилого помещения при отсутствии документов, подтверждающих эти расходы, на общую сумму 36 руб.
	36,00
	С ноября 2021 года расходы по найму жилого помещения при отсутствии документов, подтверждающих эти расходы возмещаются в соответствии с п. 1.1 Постановления № 78/568.


	56
	в нарушение Приказа № 52н в некоторых авансовых отчетах на 1 странице Учреждением не заполняется информация в разделе «Предыдущий аванс: остаток, перерасход».
	
	Нарушение в авансовом отчете от 30.08.2021 № 838 Рыбина С.А. устранено, графы заполнены. 
С 01.01.2022 года проводится контроль за заполнением авансовых отчетов.

	Состояние расчетной дисциплины

	58
	в нарушение п.п. 12.4, 12.9 Учетной политики, утвержденной приказом директора Учреждения от 05.10.2020 № 87 «Об утверждении Учетной политики для целей бухгалтерского учета», учет задолженности на забалансовых счетах 04 «Сомнительная задолженность», 20 «Задолженность, невостребованная кредиторами» по группам в Учреждении отсутствует.
	
	Задолженность в сумме 423 054,86 руб., отраженная на забалансовых счетах 04, 20 списана 18.11.2021 (бухгалтерской справкой № 1630).


	59
	в нарушение п.2.4.5 договора № 834956, п.2 приказа № 25/2 показания приборов учета снимаются Учреждением в произвольные дни месяца. 
	
	Приказом № 4 от 10.01.2022 утвержден порядок предоставления сведений с приборов учета (показания счетчиков) с назначением даты передачи показаний.

	61
	Всего при потребленном горячем водоснабжении за 8 месяцев         2020 года в общем количестве 86 куб.м. МУП «Водоканал» предъявлено за водоотведение за 91 куб.м., в результате  МУП «Водоканал» Учреждением излишне оплачено за водоотведение по горячему водоснабжению за 5 куб.м на общую сумму 111,80 руб.
	111,80
	Виновное лицо внесло денежные средства в кассу учреждения на основании приказа министра социального развития Кировской области от 21.12.2021 № 740-од в сумме 434,70 руб. 

Приходный кассовый ордер от 21.01.2022 № 46  в сумме 434,70 руб.

	61
	МУП «Водоканал» Учреждением излишне оплачено за водоотведение по горячему водоснабжению по ул. Клубная, д.19 за            4,86 куб.м на сумму 108,67 руб.
	108,67
	Виновное лицо внесло денежные средства в кассу учреждения на основании приказа министра социального развития Кировской области от 21.12.2021 № 740-од в сумме 434,70 руб. 

Приходный кассовый ордер от 21.01.2022 № 46 в сумме 434,70 руб. 

	63
	в результате АО «КТК» недопредъявлено Учреждению за компонент на холодную воду в количестве 1,0 куб.м  на сумму 29,12 руб., компонент на тепловую энергию для горячей воды 0,063 Гкал (0,252/4) на сумму    131,10 руб.
	131,10
	С 01.01.2022 года усилен контроль за выставленными счетами и переданными показаниями счетчиков.

	63
	излишне предъявлено Учреждению за компонент на холодную воду в количестве 2,836 куб.м. (9,456-6,62) на сумму 95,46 руб., компонент на тепловую энергию для горячей воды 0,038 Гкал (0,128/9,456*2,836)  на сумму 118,77руб. 
	214,23
	Виновное лицо внесло денежные средства в кассу учреждения на основании приказа министра социального развития Кировской области от 21.12.2021 № 740-од в сумме 434,70 руб. 

Приходный кассовый ордер от 21.01.2022 № 46. 

С 01.01.2022 года усилен контроль за выставленными счетами и переданными показаниями счетчиков.

	64
	в результате КОГКУ «СХО Правительства Кировской области» в 2020 году недопредъявлено Учреждению за холодную воду за 9,07 куб.м. на общую сумму 264,11 руб., за водоотведение 9,07 куб.м. на общую сумму 202,89 руб.
	467,00
	С 01.01.2022 года усилен контроль за выставленными счетами и переданными показаниями счетчиков.
С 01.01.2022 показания передаются на основании данных приборов учета.

	65
	Всего излишне предъявлено Учреждению за теплоэнергию за 65,19 Гкал на общую сумму  122249,22 руб.
	122 249,22
	КОГКУ «СХО Правительства Кировской области» направлено письмо от 18.01.2022 № 2 "О возврате денежных средств" (срок рассмотрения письма до 28.01.2022)
Дополнительная информация по данному нарушению будет направлена в МСР в срок до 01.06.2022.

	66-67
	В результате недостижения цели по результатам проведенной экспертизы ООО «Исследовательский центр «Технология» на проведение экспертных услуг (комиссия согласилась с ООО «Рубикон», осуществила задачи экспертизы самостоятельно, несмотря на заключение Исполнителя товар приняла), Учреждением допущено неэффективное использование средств, полученных от оказания услуг (выполнения работ) на платной основе и от иной приносящей доход деятельности в сумме 32000 руб. 
	32000,00
	С 01.01.2022 не допускается неэффективное расходование средств полученных от оказания услуг (выполнения работ) на платной основе и от иной приносящей доход деятельности.

	Проверка организации бухгалтерского учета. Формирование, предоставление и достоверность бухгалтерской отчетности

	69
	п.4 ст. 9 Федерального закона № 402-ФЗ, п.25 Приказа № 256н, Приказа № 52н Учреждение использует в своей деятельности, не утвержденный в рамках Учетной политики, первичный учетный документ: «Ведомость на выдачу подарка»
	
	Внесены изменения в учетную политику учреждения от 29.12.2021 № 103 "О внесении изменений в учетную политику".


	69
	п. 6 ст. 8 Федерального Закона № 402-ФЗ Учетная политика утверждена без учета изменений требований, установленных законодательством Российской Федерации о бухгалтерском учете. Так, в Учетной политике имеется ссылка на утратившие: с 09.12.2019 указание Центрального Банка Российской Федерации от 07.10.2013 № 3073-У «Об осуществлении наличных расчетов»; с 01.01.2021 приказ Минтранса России от 18.09.2008 № 152 «Об утверждении обязательных реквизитов и порядка заполнения путевых листов». 
	
	Внесены изменения в учетную политику учреждения от 29.12.2021 № 103 "О внесении изменений в учетную политику".


	70
	в нарушение п.11 Инструкции № 157н Учетной политикой не утверждены фактически используемые регистры: «Журнал операций по прочим операциям № 8С», «Журнал операций по забалансовым счетам».
	
	Внесены изменения в учетную политику учреждения от 29.12.2021 № 103 "О внесении изменений в учетную политику".


	70
	В нарушение Писем Минфина РФ:

от 13.12.2017 № 02‑07‑07/83463, в связи с вступлением в силу Федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Аренда», утвержденного Приказом Минфина РФ от 31.12.2016 № 258н, в Учетной политике Учреждения в отношении объектов учета аренды не предусмотрено:

1) применяемые способы амортизации относительно групп объектов учета аренды;

2) особенности применения первичных (сводных) учетных документов при отражении операций по объектам учета аренды, в том числе при изменении их стоимостных оценок в бухгалтерском учете, при досрочном расторжении договоров пользования, реклассификации объектов учета аренды
	
	Внесены изменения в учетную политику учреждения от 29.12.2021 № 103 "О внесении изменений в учетную политику".


	70
	от 30.11.2020 № 02-07-07/104384 «О направлении Методических рекомендаций по применению федерального стандарта бухгалтерского учета государственных финансов «Нематериальные активы» (вместе с «Методическими рекомендациями по применению федерального стандарта бухгалтерского учета государственных финансов «Нематериальные активы») документами Учетной политики Учреждения не урегулированы следующие положения ведения бухгалтерского учета объектов нематериальных активов:

порядок определения стоимостных оценок нематериальных активов, полученных в результате необменных операций;

применяемые способы амортизации объектов нематериальных активов или групп объектов нематериальных активов;

особенности применения первичных (сводных) учетных документов (в том числе электронных) при отражении операций по объектам нематериальных активов
	
	Внесены изменения в учетную политику учреждения от 29.12.2021 № 103 "О внесении изменений в учетную политику".


	Государственное задание по предоставлению государственных услуг

	5
	Учреждением не обеспечена в соответствии с пунктом 3.2 Соглашения о предоставлении субсидии на государственное задание достоверность информации о фактической численности граждан, получивших социальные услуги за 2020 год, отраженная в Отчете о выполнении государственного задания, предоставленном Учредителю.   
	
	При заполнении  Отчета о выполнении государственного задания, предоставляемого Учредителю за 2021 год проведен контроль за предоставленной информацией, нарушений не выявлено.



Дополнительно сообщаем, что по результатам ревизии финансово-хозяйственной деятельности к материальной ответственности, путем уменьшения баллов в оценочных листах, привлечены 12 социальных работников. Процент снижения выплаты за качество в декабре 2021 года составил от 10-30%.

Так же, по результатам ревизии финансово-хозяйственной деятельности к материальной ответственности, путем уменьшения баллов в оценочных листах, привлечены сотрудники финансово - бухгалтерского отдела, в том числе: 
заместитель главного бухгалтера Чарушникова Ю.Р. выплата ежемесячной премии за январь 2022 года снижена на 10%;
ведущий бухгалтер (расчеты по заработной плате) Чикишева Е.А. выплата ежемесячной премии за январь 2022 года снижена на 10%;

бухгалтер (по ведению материальных запасов, основных средств, авансовых отчетов) [image: image1.emf]
